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Escala de domingos no comercio: a
decisio do STF ¢ o que muda

O Supremo afastou a escala quinzenal exclusiva para mulheres (art. 386 da CLT) e
reafirmou a regra Unica da Lei n°® 10.101/2000: folga dominical ao menos uma vez a
cada trés semanas — para todos. O que o tribunal decidiu, como esta a controvérsia

e como organizar as escalas do seu estabelecimento.

§
ART. 386 DA CLT LETI 10.101/2000 - ART. 6°, P.U. ADI 3.975
POSTOS E CONVENIENCIAS GESTAO DE ESCALAS
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§ 81 - CONTEXTO
Duas normas, duas escalas — e decadas de condenacoes

Quem opera aos domingos — como postos revendedores e suas lojas de conveniéncia, que funcionam
todos os domingos do ano — convive ha décadas com um conflito de normas na organizagdo das escalas

de folga:

CLT - 1943
Art. 386 — regra CSPCCi‘Jl para mulheres

Havendo trabalho aos domingos, deve ser organizada escala de revezamento quinzenal que favoreca o
repouso dominical das empregadas mulheres.

LEI 10.101/20800 - ART. 6°, PARAGRAFO UNICO
Regra do comércio — igual para todos

No comércio em geral, o repouso semanal remunerado deve coincidir com o domingo ao menos uma vez

no periodo maximo de trés semanas, sem distin¢do entre homens e mulheres.

Durante anos, a Justica do Trabalho fez prevalecer o art. 386 da CLT: empresas foram condenadas ao
pagamento em dobro dos domingos trabalhados por empregadas que ndo folgavam quinzenalmente aos
domingos — com reflexos em férias, 13°, FGTS e verbas rescisérias. Um passivo silencioso e recorrente em
todo o varejo.

POR QUE ISSO IMPORTA PARA O POSTO

A loja de conveniéncia e a pista operam em escala dominical continua. Cada empregada em
regime de folga trienal — e ndo quinzenal — representava, na leitura anterior, risco de

condenacado retroativa por até cinco anos.




§ 92 - A DECISAO
O que o STF decidiu

Em julgamento unanime concluido em 16 de junho de 2026, a 2 Turma do Supremo Tribunal Federal,
no agravo regimental na Reclamacdo n°® 92.512/DF, de relatoria do Ministro Dias Toffoli, manteve

decisdo que cassou acérdao da Justica do Trabalho que aplicava o art. 386 da CLT ao comércio.

Os fundamentos

— O art. 6° paragrafo Unico, da Lei n° 10.101/2000 é regra especifica e exauriente para os trabalhadores
do comércio: disciplina integralmente o repouso dominical da categoria, com isonomia entre

homens e mulheres;

— A decisdo trabalhista que faz prevalecer o art. 386 da CLT viola a autoridade do julgado do STF na
ADI 3.975, que assentou a validade do regime da Lei n°® 10.101/2000 para o trabalho dominical no

comércio;

— Eventual ampliagdo de protecao ao trabalho da mulher é matéria reservada ao Congresso Nacional

— nao cabe ao Judiciario cria-la por via interpretativa.

/ . ~ . . . A
Para o comercio, a fO[gCl ('omadcmc com o dommgo ao menos uma vez a cada tres semanas UCIIC

para todos os empregados — sem escala diferenciada por sexo.

O quea decisao NAO disse

A decisdo ndo autoriza o trabalho dominical sem contrapartidas: permanecem devidos o repouso
semanal remunerado (Lei n° 605/1949), a folga em outro dia da semana quando houver trabalho no
domingo e as condicdes estabelecidas em convencgdo coletiva. O que muda é a periodicidade da
coincidéncia com o domingo — e o fim da distingdo por sexo.



§ 03 - 0 ESTADO ATUAL DA CONTROVERSIA

. . / .
Precedente forte — mas a leitura exige tccnica
Trés registros sdo indispensaveis para a correta compreensdo do momento:

01 A decisdao nao tem repercussao geral. Foi proferida em reclamagdo constitucional e vincula,
formalmente, as partes daquele processo. Sua forca estd na autoridade do precedente: sinaliza
como o STF decidird casos idénticos e abre a via da reclamagao constitucional contra decisdes
do TST e dos TRTs que insistam no art. 386 da CLT.

02 A matéria tem histdrico de divergéncia. Em 2023, a 1* Turma do STF, no ARE 1.403.904, havia
prestigiado o art. 386 da CLT. A Rcl 92.512 AgR representa a inflexdo mais recente e robusta — 2°
Turma, unanime —, mas o tema ainda pode voltar ao Plendrio.

03 A blindagem definitiva é negocial. Diante desse quadro, a previsdo expressa da escala dominical
isonomica em convengao ou acordo coletivo — com amparo no art. 611-A da CLT, que admite
negociacdo sobre pacto quanto ao repouso e as folgas — é a camada de seguranca que ndo
depende do desfecho da controvérsiajudicial.

SINTESE DO MOMENTO

O vento virou a favor do empregador do comércio — mas quem depende sé do precedente

navega sem seguro. Escala documentada + norma coletiva expressa é a combinagdo

recomendada.




§ 84 - NA PRATICA

Como organizar a escala /w_je

— Escala Unica para toda a equipe — homens e mulheres na mesma matriz de revezamento, sem folga

dominical quinzenal diferenciada;

— Folga coincidente com o domingo ao menos 1 vez a cada 3 semanas para cada empregado —
controle individual, ndo por média da equipe;

— Repouso semanal em outro dia nas semanas em que o empregado trabalhar no domingo (Lei n°

605/1949);

— Registro documental da escala — quadros de horario assinados ou sistema de ponto que permita
reconstituir, empregado a empregado, a observancia da regra das trés semanas;

— Verificagdo da convengao coletiva da categoria — se a CCT vigente previr condigdo mais favoravel

ou especifica para o trabalho dominical, ela deve ser observada.

ATENGAO - FERIADOS SAO OUTRA REGRA

A decisdo do STF trata de domingos. Para o trabalho em feriados no comércio — inclusive nas

lojas de conveniéncia —, permanece exigivel a autorizagao em convengao coletiva de trabalho,

nos termos da Portaria MTE n°® 3.665/2023. Feriado trabalhado sem amparo em CCT continua
gerando pagamento em dobro e risco de autuagao.

Para o posto revendedor, a recomendagdo operacional é revisar a matriz de escalas da pista e da
conveniéncia neste més, ajustando o revezamento a regra das trés semanas e arquivando a

documentacdo — a prova da escala regular é do empregador.



§

05 - PASSIVO E DEFESAS

O efeito sobre a¢des em curso e condenacoes

Defesas em andamento — reclamagdes trabalhistas que discutem a dobra de domingos com base no
art. 386 da CLT devem ser imediatamente atualizadas, com a invocagao da Rcl 92.512 AgR e da ADI
3.975;

Decisbes contrarias — ac6rddos do TST ou dos TRTs que fagam prevalecer o art. 386 podem ser
atacados por reclamacdo constitucional diretamente ao STF, por violagdo a autoridade do julgado
naADI 3.975;

ProvisGes contabeis — condenagdes e riscos provisionados com fundamento exclusivo no art. 386

merecem reavaliagdo com o novo cenario;

Fase de execugdo — titulos ainda ndo transitados em julgado comportam discussdo; a viabilidade

em cada caso depende do estagio processual e exige analise individualizada.

O lDT(’CCanFC nao apaga 0 passado automaticamente — mas muda 0 rabulciro d@ rodas as discuss@es

em CleT[O.

Checklist dO cmprega dOI‘

01

02

03

04

05

Revisar a escala dominical de toda a equipe pela regra das trés semanas, com controle individual;

Documentar e arquivar quadros de escala e registros de ponto;

Levar a escala isonomica a norma coletiva na préxima negociagdo (art. 611-A da CLT);

Conferir a CCT vigente quanto a domingos e, separadamente, quanto a feriados (Portaria MTE n°®
3.665/2023);

Atualizar as defesas em ac¢Ges que discutam o art. 386 da CLT e mapear condenagdes passiveis de

revisdo.



§ 06 - SOBRE O ESCRITORIO
Advocacia dedicada ao seror de combustiveis

O escritério Viola e Pimenta Advogados, com sede em Brasilia/DF, atua de forma dedicada ao setor de
combustiveis e ao comércio, no consultivo e no contencioso: direito do trabalho e relagées sindicais —
incluindo a assessoria juridica do Sindicombustiveis-DF —, contratos com distribuidoras, defesas

perante a ANP e o PROCON e prote¢ao do ponto comercial.

Para a revisdo de escalas, a atualizagdo de defesas trabalhistas e o desenho de cldusulas coletivas sobre o
trabalho dominical, nossa equipe esté a disposi¢ao.

Contato

— Plano Piloto — SRTVS Quadra 701, Bloco O, Ed. Multiempresarial, Sala 426, Brasilia/DF
— Lago Sul — SHIS QI 11, Bloco P, Ed. Mercrio, Sala 208, Brasilia/DF

— E-mail — contato@violapimenta.com.br

—  Site — www.violapimenta.com.br
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